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POLITICA CORPORATIVA

Politica de diversidad e inclusion

Referencia EYD/POL/DIV-01

Version 1.0

Aprobacion Organo de administracién, en su reunién de fecha de aprobacion

Entrada en vigor Al dia siguiente de su aprobacion

Vigencia Indefinida, con revisién al menos bienal

Ambito Todo el personal de la Sociedad, cualquiera que sea su vinculo, centro de trabajo o pais de
prestacion

Documentos ligados Politica de igualdad entre mujeres y hombres (EYD/POL/IGU-01) y Politica de discapacidad e
inclusioén laboral (EYD/POL/DIS-01)

1. Objeto

Esta politica fija el compromiso de Economia y Diplomacia, S.A. (en adelante, «la Sociedad») con la
igualdad de trato y la no discriminacién por cualquiera de las causas protegidas por el ordenamiento, y
ordena las medidas destinadas a que la diversidad de su plantilla sea real, sostenible y libre de barreras.

La igualdad entre mujeres y hombres y la inclusion de las personas con discapacidad se rigen por sus
politicas especificas, que esta complementa sin derogar. En caso de concurrencia, se aplicara la disposicion
mas protectora.

2. Por qué esta politica existe

La Sociedad presta servicios de riesgo, cumplimiento e inteligencia en jurisdicciones y sectores diversos. Su
trabajo consiste en anticipar lo que otros no ven, y esa capacidad depende de que en la sala haya
trayectorias, formaciones y perspectivas distintas. Un equipo homogéneo comparte también sus puntos
ciegos.

La diversidad no se declara: se mide, se gestiona y se sostiene. Esta politica describe como.
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3. Ambito de aplicacién

3.1. Subjetivo. Obliga a la totalidad de las personas que prestan servicios para la Sociedad: personal con
relacion laboral comun o especial, personal directivo, miembros del érgano de administracion, personas en
practicas o en formacion, y personal puesto a disposicion por empresas de trabajo temporal.

3.2. Objetivo. Alcanza a todas las decisiones y practicas que afecten al acceso al empleo, a la clasificacion
profesional, a la formacion, a la promocién, a la retribucion, a las condiciones de trabajo, a la extincién de la
relacion y al trato cotidiano dentro de la organizacion.

3.3. Territorial. Se aplica en todos los centros y proyectos. En las actuaciones desarrolladas fuera de
Espafia rige el estdndar mas protector entre el previsto en esta politica y el del ordenamiento de destino.

4. Causas protegidas

Conforme al articulo 2 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion, nadie podra ser discriminado por razon de:

nacimiento - origen racial o étnico - sexo - religion, conviccion u opinién - edad - discapacidad -
orientacion o identidad sexual - expresion de género - enfermedad o condicion de salud - estado
serolégico o predisposicion genética a sufrir patologias y trastornos - lengua - situacion

socioeconomica

La enumeracion no es cerrada: la proteccion alcanza a cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social. Quedan igualmente prohibidas la discriminacién por asociacion —la que sufre quien mantiene vinculo
con una persona por su condicién protegida— y la discriminacién por error, basada en una apreciacion
incorrecta de esa condicion.

5. Marco normativo

— Articulos 9.2, 10 y 14 de la Constitucion Espafiola.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, y en particular sus articulos 2,
4,6,9y10.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en particular sus articulos 4.2.c)y e)y 17.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI, y Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, que la desarrolla en el ambito
empresarial.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.
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Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion
social.

Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion.

Reglamento (UE) 2016/679 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, en cuanto al tratamiento de las categorias
especiales de datos.

Convenio 190 de la Organizacioén Internacional del Trabajo, sobre la violencia y el acoso en el mundo del trabajo,
ratificado por Espafa.

6. Principios

o1

02

o3

04

o5

06

o7

Mérito y capacidad como unico criterio. Toda decision sobre acceso, permanencia, promociéon o
retribucion se funda en las funciones del puesto y en la aptitud acreditada para desempefiarlas.

Prohibicion de la discriminacion en todas sus formas. Directa, indirecta, por asociacion, por error,
multiple e interseccional, en los términos del articulo 6 de la Ley 15/2022.

Ajustes razonables. La Sociedad adopta las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
del entorno, de los bienes y de los servicios cuando resulten precisas para garantizar la igualdad,
siempre que no impongan una carga desproporcionada. Su denegacion injustificada constituye

discriminacion.

Respeto a la identidad. Toda persona sera tratada conforme al nombre y al género con los que se
identifica, con independencia del estado de cualquier tramite registral o documental, y sin que ello
dependa de justificacion alguna.

Espacios libres de acoso. El acoso discriminatorio —toda conducta relacionada con una causa
protegida que atente contra la dignidad y cree un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo— es incompatible con la permanencia en la Sociedad.

Indemnidad. Nadie sufrira represalia por comunicar una conducta contraria a esta politica, por
participar en su averiguacion o por reclamar el cumplimiento del derecho a la igualdad de trato.

Mediciéon honesta. Lo que no se mide no se corrige. La Sociedad medird su diversidad con datos
agregados, voluntarios y licitamente obtenidos, y publicara internamente los resultados aunque sean
incomodos.

7. Ejes de actuacion

7.1. Acceso al empleo y seleccion

Las ofertas describiran el puesto por sus funciones y por los requisitos objetivamente exigibles. Se revisaran

para eliminar requisitos que, sin ser necesarios, operen como filtro indirecto: exigencias de titulacion

superiores a las que el puesto reclama, requerimientos de disponibilidad no justificados, o preferencias de

trayectoria que excluyan perfiles no lineales.
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No se exigira fotografia en la candidatura. La Sociedad evaluara las candidaturas por las competencias
declaradas y acreditadas, y podra aplicar procedimientos de cribado que oculten los datos identificativos en
la primera fase.

Las entrevistas se conduciran con un guion de preguntas comun, referido a las funciones del puesto.
Quedan prohibidas las preguntas sobre origen, religion, convicciones, orientacion o identidad sexual, salud,
situacion familiar, planes de maternidad o paternidad y afiliacion sindical o politica.

Cuando la Sociedad recurra a servicios externos de seleccion, trasladara estas exigencias al encargo y las

incorporara al contrato.

7.2. Acogida y permanencia

El proceso de acogida incluye la entrega de esta politica y la informacién sobre el canal de comunicacion.
Cada nueva incorporacion contara con una persona de referencia durante sus primeros meses.

La Sociedad revisara que sus sistemas de informacion, sus formularios internos y sus documentos
contractuales admitan la diversidad de nombres, apellidos, formatos de documento identificativo y

estructuras familiares, y que no obliguen a declarar informacién no necesaria.

7.3. Formacion y desarrollo

El acceso a la formacidon se garantiza en condiciones de igualdad. La Sociedad impartira formacion en
igualdad de trato, sesgos en la toma de decisiones y prevencién del acoso discriminatorio, con caracter
obligatorio para el personal con mando y para quienes intervengan en seleccion o en evaluacion del
desempenio.

Los itinerarios de desarrollo profesional se documentaran y se comunicaran, de modo que las oportunidades
no dependan de la proximidad informal a quien decide.

7.4. Personas LGTBI

La Sociedad garantiza el respeto a la orientacién sexual, la identidad sexual, la expresion de género y las
caracteristicas sexuales de todas las personas de su plantilla.

En particular: se emplearan el nombre y el tratamiento elegidos por la persona en todas las comunicaciones
y sistemas internos que no exijan legalmente el nombre registral; se acompafaran los procesos de transicion
que la persona decida comunicar, con la reserva que ella determine; y se extenderan los derechos, permisos
y beneficios sociales a las parejas y familias de la persona trabajadora sin distincion por su composicion.

Cuando la plantilla supere las cincuenta personas trabajadoras, la Sociedad contard con el conjunto
planificado de medidas y recursos previsto en el articulo 15 de la Ley 4/2023 y en el Real Decreto
1026/2024, incluido el protocolo de actuacion frente al acoso o la violencia contra las personas LGTBI,
negociado con la representacion legal de las personas trabajadoras.

7.5. Origen, nacionalidad y lengua

La Sociedad no discrimina por origen racial o étnico, nacionalidad ni lengua. Los requisitos idiomaticos se

exigiran solo cuando sean funcionalmente necesarios y en el nivel efectivamente necesario.
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La Sociedad presta apoyo en los tramites de autorizacion de residencia y trabajo, homologacion de titulos y
acogida del personal desplazado y de su unidad familiar, en los términos de su propia practica profesional en
movilidad internacional.

7.6. Edad y trayectoria

Ni la juventud ni la edad avanzada podran operar como criterio de exclusion. Se prohiben las referencias a la
edad, a la fecha de titulacion o a expresiones equivalentes en las ofertas de empleo. La Sociedad valorara la
experiencia acumulada y facilitara la transferencia de conocimiento entre generaciones.

7.7. Salud, enfermedad y condicion serolégica

Nadie sera tratado desfavorablemente por su estado de salud, por padecer o haber padecido una
enfermedad, por su estado seroldgico o por su predisposicion genética a sufrir patologias.

La Sociedad no accede a los datos de salud de su personal mas alla de la aptitud o no aptitud que le
comunica el servicio de prevencion, conforme al articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La Sociedad facilitara la adaptacion del puesto y la reincorporacion gradual tras procesos de enfermedad
prolongada, y protegera especialmente la salud mental, evitando que su tratamiento sea causa de estigma o
de exclusién de proyectos.

7.8. Convicciones y creencias

La Sociedad respeta la libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Atendera, dentro de lo compatible con la
organizacion del trabajo y con la atencién al cliente, las solicitudes razonables de adaptacion por motivos de
practica religiosa o de conviccion, y no exigira su justificaciéon mas alla de lo imprescindible.

7.9. Diversidad en la cadena de valor

Los contratos con proveedores, contratistas y colaboradores incorporaran una clausula de igualdad de trato
y no discriminacién, con obligacién de comunicar a la Sociedad las incidencias que afecten a personal
destinado a sus proyectos.

En los procedimientos de homologacién se valorara positivamente la contratacién de personas con
discapacidad, la existencia de plan de igualdad registrado y la contratacién de centros especiales de empleo
y empresas de insercion.

8. Gobernanza y responsabilidades

Organo o funcién Responsabilidad

Organo de Aprobar la politica y sus revisiones; dotar los medios; conocer anualmente el informe

administracion de seguimiento y resolver sobre las medidas correctoras.
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Organo o funcién Responsabilidad

Presidencia Impulsar la aplicacion de la politica y designar a la persona responsable de igualdad y
diversidad, garantizando su independencia funcional.

Persona responsable de Coordinar las medidas; revisar los procesos de seleccion, promocion y retribucion
igualdad y diversidad para detectar sesgos; instruir o dirigir la instruccion de las comunicaciones recibidas;
elaborar el informe anual de seguimiento.

Personal con mando Aplicar la politica en su ambito; identificar y comunicar sin demora las conductas
contrarias de que tengan conocimiento; resolver las solicitudes de ajuste con criterio y
por escrito.

Toda la plantilla Observar la politica, tratar con respeto a las demas personas y colaborar en las
averiguaciones que se instruyan.

9. Canal de comunicacioén y procedimiento

Cualquier persona incluida en el ambito de esta politica puede comunicar los incumplimientos de que tenga
conocimiento a través del sistema interno de informacidon de la Sociedad, regulado conforme a la Ley
2/2023, o dirigiéndose a la direccion info@eydcompany.com.

Las comunicaciones podran presentarse de forma nominativa o andnima, verbalmente o por escrito. La
Sociedad acusara recibo en el plazo de siete dias naturales y dara respuesta en un plazo maximo de tres
meses desde el acuse.

La instruccion se ajustara a los siguientes principios: audiencia de las personas afectadas; confidencialidad
de la identidad de quien informa y de las personas sefialadas; proporcionalidad de las medidas cautelares,
que nunca perjudicaran las condiciones de trabajo de quien comunica; y resolucion escrita y motivada.

La Sociedad informa expresamente de que la persona afectada puede acudir en cualquier momento, sin
agotar el procedimiento interno, a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a la autoridad independiente
para la igualdad de trato y la no discriminacion prevista en la Ley 15/2022 y a la via judicial. En los
procedimientos judiciales rige la regla sobre carga de la prueba del articulo 30 de la Ley 15/2022:
acreditados indicios fundados de discriminacion, corresponde a la parte demandada aportar una justificacion
objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

10. Régimen disciplinario
El incumplimiento de esta politica constituye infraccion laboral y se sancionara con arreglo al convenio
colectivo aplicable y a los articulos 54 y 58 del Estatuto de los Trabajadores.

Se consideraran, en todo caso, incumplimientos de especial gravedad: el acoso discriminatorio; la orden o la
induccion a discriminar; la denegacion injustificada de ajustes razonables; y la represalia contra quien
comunique o participe en una averiguacion.
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Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponda conforme al texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social y al régimen sancionador de la Ley 15/2022, y de la
penal que en su caso proceda.

11. Medicidn, indicadores y revision

La Sociedad medira anualmente los siguientes indicadores, siempre con resultados agregados y sin dato
alguno que permita identificar a personas concretas:
+ composicién de la plantilla por sexo, tramo de edad, nacionalidad y nivel de responsabilidad;
e numero de personas con discapacidad y grado de cumplimiento de la cuota de reserva, cuando resulte
exigible;
 candidaturas recibidas y personas incorporadas, con la desagregacion posible sin recabar categorias
especiales de datos;
+ rotacion voluntaria y motivos declarados de salida;
» horas de formacion en igualdad y diversidad, y porcentaje de plantilla alcanzada;
* numero de comunicaciones recibidas, procedimientos instruidos y resultado;
 solicitudes de ajuste razonable recibidas, concedidas y denegadas, con su motivacion.
La recogida de datos referidos a origen étnico, religion, orientacion o identidad sexual, salud o condicion

seroldgica se realizara exclusivamente mediante encuesta voluntaria, anénima y agregada, y nunca como
requisito para acceder a un derecho, a una prestacion o a un proceso.

El informe anual se eleva al 6rgano de administracién. La politica se revisara al menos cada dos afios y, en
todo caso, ante una modificacién normativa relevante, una variacion sustancial de la plantilla o un cambio
significativo en la actividad de la Sociedad.

12. Proteccion de datos personales

Los tratamientos derivados de esta politica se realizaran conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y a la Ley
Organica 3/2018.

Los datos que revelen el origen étnico o racial, las opiniones politicas, las convicciones religiosas o
filosdficas, la afiliacién sindical, la salud, la vida sexual o la orientacién sexual constituyen categorias
especiales conforme al articulo 9 del Reglamento, y solo se trataran cuando concurra una de las
excepciones alli previstas.

La Sociedad aplicara los principios de minimizacién y limitaciéon de la finalidad, informara de cada
tratamiento en los términos de los articulos 13 y 14 del Reglamento, y evaluara el impacto en proteccion de
datos de aquellos tratamientos que lo requieran.
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13. Aprobacion, entrada en vigor y vigencia

Esta politica ha sido aprobada por el 6rgano de administracién de Economia y Diplomacia, S.A. en
su reunién de fecha de aprobacion , entra en vigor al dia siguiente y permanecera vigente hasta

su expresa modificacion o derogacion.

Se deja constancia de que esta politica ha sido puesta a disposicion de la representacion legal de
las personas trabajadoras, si la hubiere, a los efectos oportunos.

Por el 6rgano de administracion Fecha
Economia y Diplomacia, S.A.
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Anexo | - Definiciones legales

Discriminacion directa

Situacion en que se encuentra una persona o grupo en que se integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada de
manera menos favorable que otras en situacion analoga o comparable por alguna de las causas protegidas
(articulo 6.1.a de la Ley 15/2022).

Discriminacion indirecta

Situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar a una o
varias personas una desventaja particular con respecto a otras por razon de las causas protegidas, salvo que
respondan a una finalidad legitima y sean necesarios y adecuados para alcanzarla (articulo 6.1.b de la Ley
15/2022).

Discriminacion por asociacion y por error

Existe discriminacién por asociacién cuando una persona o grupo es objeto de discriminacion por su relacion con
otra sobre la que concurra alguna de las causas protegidas. Existe discriminacion por error cuando se funda en
una apreciacion incorrecta acerca de las caracteristicas de la persona discriminada (articulo 6.2.a de la Ley
15/2022).

Discriminacion multiple e interseccional

Se produce discriminacion multiple cuando una persona es discriminada de manera simultanea o consecutiva por
dos o mas causas; e interseccional cuando concurren o interactian diversas causas generando una forma
especifica de discriminacion (articulo 6.3 de la Ley 15/2022).

Acoso discriminatorio

Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas protegidas con el objetivo o la consecuencia de
atentar contra la dignidad de una persona o grupo y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo (articulo 6.4 de la Ley 15/2022).

Induccién, orden o instrucciéon de discriminar

Constituye discriminacion cualquier induccion, orden o instruccion de discriminar por alguna de las causas
protegidas (articulo 6.5 de la Ley 15/2022).

Represalia

Trato adverso o efecto negativo que sufre una persona como consecuencia de haber presentado una queja,
reclamacion, denuncia, demanda o recurso destinados a impedir su discriminacién o la de otra persona, o de haber
participado en el procedimiento correspondiente (articulo 6.6 de la Ley 15/2022).

Ajustes razonables

Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social y actitudinal que no impongan
una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera eficaz y practica
para facilitar la accesibilidad y la participacion y garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos (articulo 2.m del Real Decreto Legislativo 1/2013).
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