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POLITICA CORPORATIVA

Politica de igualdad entre mujeres y hombres

Referencia EYD/POL/IGU-01
Version 1.0
Aprobacion Organo de administracién, en su reunién de fecha de aprobacion
Entrada en vigor Al dia siguiente de su aprobacion
Vigencia Indefinida, con revision al menos bienal
Ambito Todo el personal de la Sociedad, cualquiera que sea su vinculo, centro de trabajo o pais de
prestacion
Responsable Presidencia, con el apoyo de la persona designada como responsable de igualdad
1. Objeto

Esta politica establece el compromiso de Economia y Diplomacia, S.A. (en adelante, «la Sociedad») con la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y fija los principios y las medidas que ordenan su actuacion en
materia de acceso al empleo, clasificacién profesional, formacion, promocién, retribucion, condiciones de
trabajo, conciliacion y prevencion del acoso.

Su finalidad es doble. De un lado, dar cumplimiento a las obligaciones que la legislacion espafola y de la
Union Europea imponen a la Sociedad en esta materia. De otro, hacer explicito, verificable y exigible un
estandar de conducta que la Sociedad considera parte de su propia razén de ser: una firma que asesora a
terceros sobre cumplimiento normativo no puede sostener ante sus clientes lo que no acredita puertas
adentro.

2. Ambito de aplicacion
2.1. Subjetivo. Esta politica obliga a la totalidad de las personas que prestan servicios para la Sociedad:

personal con relacién laboral comun o especial, personal directivo, miembros del érgano de administracion,

personas en practicas o en formacion, y personal puesto a disposicién por empresas de trabajo temporal.
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2.2. Terceros. Las personas trabajadoras de empresas contratistas, subcontratistas y proveedoras que
presten servicios en los centros de trabajo de la Sociedad o junto a su personal quedan amparadas por las
medidas de prevencion y por el canal de comunicacion previstos en los apartados 5.6 y 7, sin perjuicio de las
obligaciones que correspondan a su propia empleadora.

2.3. Territorial. La politica se aplica en todos los centros de trabajo y proyectos de la Sociedad. En las
actuaciones desarrolladas fuera de Espafia rige el estandar mas protector entre el previsto en esta politica y
el que resulte del ordenamiento del pais de destino.

3. Marco normativo

Esta politica se dicta al amparo y en desarrollo de:

— Atrticulos 9.2 y 14 de la Constitucion Espafiola.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en particular sus articulos
5,45,46y 48.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en particular sus articulos 4.2, 17, 28 y 34.8.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, y en particular su articulo 12.
Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

— Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI, y el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, que la desarrolla en el ambito
empresarial.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y en
particular su articulo 21.

Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion.

Convenio 190 de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre la violencia y el acoso en el mundo del trabajo,
ratificado por Espana.

— Directiva (UE) 2023/970 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 de mayo de 2023, sobre transparencia
retributiva, cuyo plazo de transposicion concluye el 7 de junio de 2026.

4. Declaracién de principios

La Sociedad asume los siguientes compromisos, que vinculan a todos sus niveles jerarquicos:

91 |gualdad de trato y de oportunidades. Ninguna decision que afecte a la relacion laboral se adoptara
atendiendo al sexo de la persona, a su estado civil, a su situacion familiar, a su embarazo o
maternidad, a su identidad de género, a su expresion de género o a su orientacion sexual.
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92 Prohibicion de la discriminacién directa e indirecta. La Sociedad revisara sus criterios y practicas
para identificar aquellos que, siendo aparentemente neutros, coloquen a personas de un sexo en
desventaja particular respecto del otro, y los sustituira salvo que respondan a una finalidad legitima y
sean necesarios y adecuados para alcanzarla.

93 Tolerancia cero frente al acoso. El acoso sexual, el acoso por razén de sexo, el acoso por
orientacién e identidad sexual y cualquier forma de violencia en el trabajo constituyen conductas
incompatibles con la permanencia en la Sociedad.

94 Retribucion igual por trabajo de igual valor. La estructura retributiva de la Sociedad respondera a
criterios objetivos, medibles y previamente conocidos.

95 Corresponsabilidad. Los derechos de conciliacién son derechos de todas las personas trabajadoras.
La Sociedad promovera activamente su ejercicio por los hombres y no computara su disfrute como
demérito profesional.

96 Indemnidad. Nadie sufrira represalia, trato adverso ni consecuencia negativa alguna por comunicar
una conducta contraria a esta politica, por participar en su averiguacion o por reclamar el cumplimiento
del principio de igualdad.

97  Transparencia y rendicion de cuentas. El grado de cumplimiento de esta politica se mide, se

documenta y se somete anualmente al érgano de administracién.

5. Ejes de actuacion

5.1. Acceso al empleo y seleccion

Las ofertas de empleo se redactaran en términos que no induzcan a la exclusion de candidaturas por razén
de sexo, y describiran el puesto por sus funciones y por los requisitos objetivamente exigibles, no por el perfil
de quien lo haya ocupado antes.

Los procesos de seleccion se basaran en criterios de mérito y capacidad definidos con anterioridad a su
inicio. No se formularan preguntas sobre embarazo, planes de maternidad o paternidad, situacion de pareja
o cargas familiares. Se dejara constancia escrita de los criterios aplicados y de la razén de la decision final,
que quedara a disposicion de la persona responsable de igualdad.

Cuando en un grupo profesional, area o nivel de responsabilidad exista una presencia notoriamente inferior
de mujeres, y ante dos candidaturas de mérito equivalente, la Sociedad podra aplicar la preferencia prevista
en el articulo 17.4 del Estatuto de los Trabajadores, siempre que tal medida esté contemplada en la
negociacion colectiva o en un acuerdo con la representacién legal de las personas trabajadoras.

5.2. Clasificacion profesional y promocion

La clasificacion profesional se realizara mediante criterios de valoracion de puestos comunes a toda la
plantilla, redactados de modo que eviten la infravaloracion sistematica de las funciones desempenadas

mayoritariamente por mujeres.
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Las vacantes y las oportunidades de promocién se comunicaran a toda la plantilla con antelacion suficiente y
con indicacion expresa de los requisitos. La situacion de embarazo, el disfrute de permisos por nacimiento o
cuidado, la reduccion de jornada y la adaptacion de jornada no podran operar como criterio negativo en
ningun proceso de promocion.

5.3. Formacion

El acceso a la formacién se garantizara en condiciones de igualdad. Las acciones formativas se
programaran, siempre que su naturaleza lo permita, dentro de la jornada ordinaria o en formatos que no
penalicen a quien tenga responsabilidades de cuidado.

La Sociedad impartira formacion especifica y periddica en igualdad y en prevencion del acoso, con caracter
obligatorio para el personal con responsabilidad sobre equipos y para quienes intervengan en procesos de
seleccion o de evaluacion del desempefio.

5.4. Retribucion y transparencia retributiva

La Sociedad aplica el principio de igual retribucion por trabajo de igual valor del articulo 28 del Estatuto de
los Trabajadores, entendido conforme al articulo 4 del Real Decreto 902/2020: un trabajo tendra igual valor
que otro cuando la naturaleza de las funciones encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o
de formacion exigidas, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones
laborales en que se desarrollan sean equivalentes.

La Sociedad mantiene el registro retributivo exigido por el articulo 5 del Real Decreto 902/2020, con los
valores medios y las medianas de salarios, complementos salariales y percepciones extrasalariales,
desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de igual
valor. Esta obligacion alcanza a todas las empresas con independencia de su tamafo. El registro se pone a
disposicion de la representacion legal de las personas trabajadoras y, en su defecto, del acceso individual
previsto reglamentariamente.

Cuando en el registro se aprecie una diferencia del veinticinco por ciento o superior en la retribucion media o
mediana del conjunto de personas de un sexo respecto del otro, la Sociedad incorporara en el propio
registro la justificacion objetiva de esa diferencia o, de no existir, adoptara las medidas correctoras que
procedan.

La Sociedad se prepara, ademas, para las obligaciones de transparencia retributiva de la Directiva (UE)
2023/970 —informacion retributiva en los procesos de seleccion, prohibicion de indagar sobre el historial
salarial y derecho de informacion sobre niveles retributivos—, que anticipa voluntariamente en la medida en
que resulten compatibles con su organizacién.

5.5. Conciliacion y corresponsabilidad

La Sociedad garantiza el ejercicio integro de los derechos de conciliacién reconocidos en el ordenamiento,
entre ellos el permiso por nacimiento y cuidado de menor, el permiso parental del articulo 48 bis del Estatuto
de los Trabajadores, la adaptacion de la duracion y distribucién de la jornada del articulo 34.8, la reduccién
de jornada por cuidado y los permisos retribuidos por causa de fuerza mayor familiar.
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Las solicitudes de adaptacién de jornada se resolveran por escrito y de forma motivada en el plazo
legalmente establecido. La denegacion exigira razones objetivas y la propuesta de una alternativa.

La Sociedad evitara la convocatoria sistematica de reuniones fuera del horario habitual, respetara el derecho
a la desconexion digital y velara por que el ejercicio de los derechos de conciliacion no repercuta en la
evaluacion del desempeno, en la asignacion de proyectos ni en la retribucion variable.

5.6. Prevencion del acoso sexual, del acoso por razén de sexo y de la violencia en el trabajo

Conforme al articulo 48 de la Ley Organica 3/2007 y al articulo 12 de la Ley Organica 10/2022, la Sociedad
promueve condiciones de trabajo que eviten estas conductas y dispone de un protocolo especifico de
prevencion y actuaciéon, documento separado de esta politica y de aplicacién preferente en lo que a
procedimiento se refiere.

Ese protocolo garantiza, como minimo: la posibilidad de comunicar los hechos por escrito o verbalmente; la
designacion de una persona instructora con formacion especifica y sin relacion jerarquica con las partes;
plazos ciertos y breves de tramitacion; medidas cautelares de separacion cuando resulten necesarias, que
en ningun caso perjudicaran las condiciones de trabajo de la persona que comunica; el derecho de
audiencia; la confidencialidad de la identidad de todas las personas intervinientes; y la conclusion mediante

informe escrito y motivado.

La Sociedad informara a la persona que comunica los hechos de su derecho a acudir en cualquier momento
a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y a la via judicial, sin necesidad de agotar el procedimiento
interno.

5.7. Proteccion de las victimas de violencia de género

La Sociedad reconoce y facilita el ejercicio de los derechos laborales previstos en el articulo 21 de la Ley
Organica 1/2004: reduccion o reordenacion del tiempo de trabajo, movilidad geografica, cambio de centro de
trabajo, adaptacion del puesto, suspension de la relacion laboral con reserva del puesto y extincion del
contrato.

Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion de violencia de género, acreditadas en los
términos legalmente previstos, se consideraran justificadas. La Sociedad tratara esta informacién con
estricta reserva y limitara su conocimiento a las personas estrictamente necesarias para hacer efectivos los
derechos.

5.8. Comunicacion, lenguaje y representacion

Las comunicaciones internas y externas de la Sociedad, incluidos sus documentos contractuales, su sitio
web y sus materiales de propuesta, emplearan un lenguaje incluyente y evitaran las imagenes y expresiones
que reproduzcan estereotipos de género.

En la composicion de mesas redondas, comités técnicos y equipos de proyecto que representen a la
Sociedad se procurara una presencia equilibrada de mujeres y hombres.
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5.9. Contratacion con terceros y cadena de valor

Los contratos que la Sociedad suscriba con proveedores, contratistas y colaboradores incorporaran una
clausula por la que estos declaren conocer esta politica, se obliguen a respetar el principio de igualdad de
trato y comuniquen a la Sociedad cualquier incidencia de acoso que afecte a personal destinado a sus
proyectos.

En los procedimientos de homologacién de proveedores se valorara positivamente la existencia de un plan
de igualdad registrado, de un protocolo de acoso y del cumplimiento de la cuota de reserva de empleo para
personas con discapacidad.

6. Gobernanza y responsabilidades

Organo o funcién Responsabilidad

()rgano de Aprobar la politica y sus revisiones; dotar los medios necesarios; conocer anualmente
administracion el informe de seguimiento y resolver sobre las medidas correctoras propuestas.
Presidencia Impulsar la aplicacion de la politica, designar a la persona responsable de igualdad y

garantizar su independencia funcional.

Persona responsable de Coordinar la ejecucion de las medidas; mantener el registro retributivo; elaborar el
igualdad informe anual de seguimiento; asesorar en los procesos de seleccion y promocion;
custodiar la documentacion derivada de esta politica.

Personal con mando Aplicar la politica en las decisiones de su ambito; detectar y comunicar sin demora
cualquier conducta contraria de la que tengan conocimiento; facilitar el ejercicio de los
derechos de conciliacion.

Toda la plantilla Observar la politica, tratar con respeto a las demas personas y colaborar en las
averiguaciones que se instruyan.

7. Canal de comunicacion

Cualquier persona incluida en el ambito de esta politica puede comunicar los incumplimientos de que tenga
conocimiento a través del sistema interno de informacion de la Sociedad, regulado conforme a la Ley
2/2023, o dirigiéndose a la direccion info@eydcompany.com.

Las comunicaciones podran presentarse de forma nominativa o anénima. La Sociedad acusara recibo en el
plazo de siete dias naturales y dara respuesta en un plazo maximo de tres meses desde el acuse.

La identidad de la persona informante es confidencial y no se comunicara a las personas afectadas ni a
terceros, salvo las excepciones legalmente tasadas. Queda expresamente prohibida cualquier represalia,
entendida en el sentido amplio del articulo 36 de la Ley 2/2023.
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Cuando la comunicacion se refiera a acoso sexual o por razén de sexo, se derivara de inmediato al

procedimiento previsto en el protocolo especifico.

8. Régimen disciplinario

El incumplimiento de esta politica constituye infraccion laboral y se sancionara con arreglo al convenio
colectivo aplicable y a los articulos 54 y 58 del Estatuto de los Trabajadores.

Se consideraran, en todo caso, incumplimientos de especial gravedad: el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo; la adopcion de decisiones discriminatorias por parte de quien tenga mando; la represalia contra
quien comunique o participe en una averiguacion; y el quebrantamiento deliberado de la confidencialidad del
procedimiento.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponda conforme al texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, y de la penal que en su caso proceda.

9. Difusién y formacién

Esta politica se entrega a toda la plantilla, se incorpora al proceso de acogida de las nuevas
incorporaciones, se publica en el sitio web corporativo y se mantiene permanentemente accesible en la
intranet.

La Sociedad impartira formacion en igualdad y prevencion del acoso a toda la plantilla en el plazo de seis
meses desde la entrada en vigor de esta politica, y con periodicidad al menos bienal en lo sucesivo. La
formacion del personal con mando y de quienes intervengan en seleccidén sera especifica y de mayor

extension.

10. Seguimiento, indicadores y revision

La persona responsable de igualdad elaborara un informe anual de seguimiento que se elevara al érgano
de administracion y que contendra, como minimo:

» distribucion de la plantilla por sexo, grupo profesional, tipo de contrato, tipo de jornada y nivel de
responsabilidad;

» datos del registro retributivo y evolucion de la brecha retributiva media y mediana;

+ candidaturas recibidas, personas seleccionadas y promociones, desagregadas por sexo;
+ horas de formacion recibidas, desagregadas por sexo;

¢ ejercicio de derechos de conciliaciéon, desagregado por sexo;

 numero de comunicaciones recibidas, procedimientos instruidos y resultado, presentados de forma
agregada y sin dato alguno que permita identificar a las personas afectadas;

e grado de ejecucion de las medidas comprometidas y propuesta de medidas correctoras.
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La politica se revisara al menos cada dos afios y, en todo caso, cuando se produzca una modificacion
normativa relevante, una variacion sustancial de la plantilla o un cambio significativo en la actividad o en la
organizacion de la Sociedad.

11. Obligaciones adicionales por razén de plantilla

La Sociedad hace constar expresamente su conocimiento de las obligaciones que el ordenamiento anuda a
determinados umbrales de plantilla, y su compromiso de darles cumplimiento tan pronto concurran:

+ Plan de igualdad. Cuando la plantilla alcance las cincuenta personas trabajadoras, la Sociedad
elaborard, negociara y registrara un plan de igualdad conforme a los articulos 45 y 46 de la Ley Organica
3/2007 y al Real Decreto 901/2020, previo diagnostico negociado y con el contenido minimo legalmente
exigido, incluida la auditoria retributiva.

» Medidas LGTBI. Cuando la plantilla supere las cincuenta personas trabajadoras, la Sociedad contara
con el conjunto planificado de medidas y recursos previsto en el articulo 15 de la Ley 4/2023 y en el Real
Decreto 1026/2024, incluido el protocolo de actuacioén frente al acoso o la violencia contra las personas
LGTBI.

Ambos instrumentos requieren negociacion con la representacion legal de las personas trabajadoras vy, el
primero, inscripcion registral. Esta politica no los sustituye ni anticipa su contenido.

12. Proteccion de datos personales

Los tratamientos de datos derivados de la aplicacion de esta politica se realizaran conforme al Reglamento
(UE) 2016/679 y a la Ley Organica 3/2018.

Los datos que revelen el origen étnico, la orientacién sexual, la identidad de género o la salud tienen la
consideracion de categorias especiales del articulo 9 del Reglamento y solo se trataran cuando concurra
una base juridica habilitante. La Sociedad no exigira en ningun caso la revelacion de estos datos y, cuando
los recabe con fines de diagndstico o de medicion, lo hara mediante declaracion voluntaria y con resultados
exclusivamente agregados.

La informacién derivada de los procedimientos de acoso se conservara durante el plazo estrictamente
necesario y con acceso restringido a las personas que deban intervenir.
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13. Aprobacion, entrada en vigor y vigencia

Esta politica ha sido aprobada por el 6rgano de administracién de Economia y Diplomacia, S.A. en
su reunién de fecha de aprobacion , entra en vigor al dia siguiente y permanecera vigente hasta

su expresa modificacion o derogacion.

Se deja constancia de que esta politica ha sido puesta a disposicion de la representacion legal de
las personas trabajadoras, si la hubiere, a los efectos oportunos.

Por el 6rgano de administracion Fecha
Economia y Diplomacia, S.A.
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Anexo | - Definiciones legales

Discriminacion directa por razén de sexo

Situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacién comparable (articulo 6.1 de la Ley Organica 3/2007). Todo trato
desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad constituye discriminacién directa.

Discriminacion indirecta por razén de sexo

Situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros ponen a personas de un sexo en
desventaja particular respecto de personas del otro, salvo que puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzarla sean necesarios y adecuados (articulo 6.2 de la Ley Organica
3/2007).

Acoso sexual

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo (articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007).

Acoso por razéon de sexo

Cualquier comportamiento realizado en funciéon del sexo de una persona con el proposito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (articulo 7.2 de la Ley Organica
3/2007). El condicionamiento de un derecho o expectativa de derecho a la aceptacion de una situacién de acoso
constituye también acto de discriminacion.

Trabajo de igual valor

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores
estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en que dichas actividades se llevan a
cabo sean equivalentes (articulo 4.1 del Real Decreto 902/2020).

Represalia

Cualquier acto u omision prohibidos por la ley, o que, de forma directa o indirecta, suponga un trato desfavorable
que situe a las personas que las sufren en desventaja respecto a otra en el contexto laboral o profesional, solo por
su condicion de informantes o por haber realizado una revelacion publica (articulo 36.1 de la Ley 2/2023).
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